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桂林理工大学章程 
（2021年修订版） 

序 言 

ế Ṱ֞ ō ῷҚ“ ”Ŏ  1956 ỉῑ Ṱ  

е Ẳ ếו ש ¢  1978 Ṫ ế ש₥  

ő▲ ϖ♅љԀ‾ Š1993 Ṫ ế Ṱ Š1998 ő 

Ḳ ¡ᶚṾש ѷẫ ᶚש Š2000   

2004 ő ₥ Ṱ ¡ế ᶓ ἪИ  

Š2009 Ṫ ế Ṱ֞ ¢ 

ԅΥ Ӊ≤ ּἀỉῑו ₩ ő Ṿἀỉ 

 שו ő ΰҪ ꞈש Ὰ  

л Ᾰ őᾜᴎ “ ᶹ¡ ¡ ¡▲ ו” ᷄ő  

ҝ “ῪⱱӦ ¡ ↄ ᷾ ¡ ₅ ¡ ▲ Ӧ ℮ếṰ“ו” ”ő 

ҝ Ḏ ἀṰ ṍ ᵿ Υו ő ỉῑ 

֞ ṥᾳṥ лő ⅎ῁ ᾀᵿ ἀ ₭ 

г ӊ ᾜᾨṽ ¢ 

őוּ ד ṧϖ őΰҪ“ ϖő  

ő л ő♅Ὰ Υו” ő  ¡ 

ỉ ṍו Ṱ֞ ¢ 

第一章 总 则 

第一条 ₭ ᶅ ő ỉ ֥֞ ᵇőṧ
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┼ µ Ἷ Ṿἀỉ‾ ᶅ¶µ Ἷ Ṿἀỉṍי‾ ᶅ¶ ἀ µṍ 

י Ҡ ᴧ Υᶅ¶יᶅ ẵ ő ᴧϖ Ҡ¢ 

第二条 ֮ ᶅ ő ỉṾѰּế Ṱ֞ 

ᾀō ῷҚ ּ Ŏ ׅ ו ѸḨ ¢ Ѹ  

ᶅᴧ֥Ѕו ¢ 

第三条 Қş ế Ṱ֞ Š Қş Guilin 

University of TechnologyŠ şếṰő şGUTŠ  

şhttp://www.glut.edu.cn¢ 

ᶅᴧ їש ế ḷ  12Ỳ¢ ᵟ 

Υ ő ế ᷄ ¡ Š ᶳ ő 

͛ᾧ¡Ᵽṉ ő ᶳ їש ͛ᾧ֞ 

 ¢15Ỳ ב

ṧ┼ᵿ ő͝ ỉῑᶅ ¡ ѕẵᴧőⅎ├Υ  

♠ ἀᴘ ᾭ ¢ 

第四条 ₱ ֥ ỉ ᾀ  

ׅőΰҪּו ׅő Ằҍּו‾ ᶚ őΰҪ ᾀ  

Υ ᶚ ő ד ︣ ᵿ ו ᾀ  ἀ 

Θ ¢ 

第二章 举办者与学校 

第五条 Ẳ Ḝ├Υו  

ṍי ¢ ẫе Ẳ ‾ ¢ 

第六条  学校举办者依法管理学校，学校的分立、合并终止



—  3  — 

以及变更名称等重要事项，应当经举办者同意，报教育部审批Š 

͝ ỉῑ ầẵᴧ ׅŠῢᴼ Υ Š ׅ  

ᵿ ẵὃŠ◦Ỹ Ẍ Υ ἀ‾ ‾ ¢ 

第七条 ├Υ κ ᶅ Υ ¡ ẫ Š  

ṵΥ ₥őκ Υ ⅎᶮּו Š Ἱ őԋ₭ Ҫ  

 ◓ᵿ ő ᶅ ¡ᶅẵἀ ẵ ẵᴧו ¢ 

第八条 ᶅ Υ ş 

ō Ŏ ▲ ṥ Υ ᾍᴮő ẫ е ő┴╪  

ἁ ἀṤ ᶤᶅḷו Š 

ōᵽŎṧ┼ ᾀ ¡Υ  ἀỉῑ ầẵᴧő ᴧΥ  

ẵ ő ἀᴘ ♅¡ ő ᴧ ᶚ͡ἀ ᶚ͡ő ᴧ 

‾ ῄὃő ϸ‾кő ‾ ‾ ᾍᴮŠ 

ō Ŏ ᴧ е ᾙẅו ᾭ ϐő在遵守国 

家、自治区相关政策前提下，调整内部收入分配， ἀ₆ ‾ 

ṰŠ

ō Ŏ ᶅẫ ¡ ├Υ י ṵוмѰ¡ỉῑм 、 

学校其他收入、受捐赠财产等资产Š 

ō Ŏ ᶅ ⅞ ṍ ¡♅ ἀ ṥי  

▲ ἂ † Š 

ō Ŏᶅ ¡ᶅẵẵᴧו ¢ 

第九条 ᶅ ş 

ō Ŏ ỉῑᶅ ¡ᶅẵő ỉῑ‾ ѕŠ
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ōᵽŎ ├Υ ¡ Ḝе ᶅ ẵῢᴼἀ ׅŠ 

ō Ŏ ṷ▲ ᵇőᾭ ᾀᵿвΥ ő  

ᾀῢᴼἀ ῝Š 

ō Ŏ学校持续提高教育教学质量，为国家和社会培养更多 

德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人Š 

ō Ŏ ỉῑἀשᶚⅎ῁ ᾀᵿ ṵ л¡ ¡♅Ὰἀ 

ҪŠ 

ō Ŏ Ἱ‾ Ṱἀ ἂᶅו őбᵎḲ ‾ Ṱἀ  

ו ¡Ṱ ἀ ᾍ  Š 

ō ŎκἹ Ѱ͛ו ő ṍ Ѱ Š 

ōͼŎᶅ ¡ᶅẵẵᴧו ¢ 

第三章 学校功能与教育形式 

第十条 л ¡♅ ∏¡ ᾀḎ ¡ ὄӝҤ 

Ӧ ἀỉΈ† ἂ י ő Υ ֞ו ¢ 

第十一条 Υ Ṱ őẅṰ ¡ ¡ẫ ¡ 

¡ⅎ῁ ¡ᶅ ¡ ¡ ᵟי ♅ ᴘᵿ ו ♅  

₅ẅőИṧ┼ ᾀ бᵎ₭ ὄᴘ ¢ 

第十二条 וΥ љԀ ϖ♅‾ ἀ ∏ ‾ ő 

ΥỰΉ ‾ őᾜᾨ ₭ỉΈὄΥ ¢ᾘϖ‾  

‾ ő ▲ ᶤ ‾ ἀᶤ ‾ ᵟי  

‾ו Ḏ ¢ 

第十三条 ד ṧϖ ő ║ ῑỉ
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Ὂἀ ᾀ Ḿ¡ ᶚש ¡ ד ¡ᾘӓ ¡ 

Ӧ Ӧ ἀ ῾ ṍᾳו л Ђ¢ 

第十四条 ▲ ♅ ∏ἀᾺ ▲ᵿőᾜᾨ ₭♅Ὰҝ 

Ị ὄἀѰ ὄőᵿὰ♅ ∏ᵓ ♅ ¡ л ¡‾ Ḳ 

ṝἀᵒ  ו ҙ ԋ₭ ő ♅ו ἀӦ  

¢ 

第十五条 ΰҪ“ Ẳ ¡Ḏ ¡ ỉ¡  

ₑ”ő▲ ᶚ ¡ᵟљԀ¡ꜜ †ו ἂ ő ỉῑ¡ש 

¡ ו ᵿ ṵ л ҙ¡ ҪἀᾺ Ḏ ¢ 

第十六条 ΰҪ ỉ ᾀ ב ¡ ¡ 

ᵇ ¡ ὄ ő· ἀ῾ ᾀ Ỹ ῝ Ẫ Υ 

ỌҠő  “ếṰ℮ ” ֞ו ὄőҸᶳ 

ᵿὰ ὄ Ṳ őᾜᾨ ₭ ὄӝҤӦ ő Ἷ ὄᵿ ἀ 

₭г ṽ ¢ 

第十七条 ΰҪ▲ᶢΥ őᾜᾨ▲ ỉΈἂ † ő 

 ἀ ỉō⅞Ŏ ֞ ¡♅ ᾭ ἀᾙẅ† 

ἂ ו ᵇἀᾙ ő▲ Ἲὔיᵟ †ו ἂ ő 

₭ ỉΈὄ₭Ҡ¢ 

第四章 治理结构与组织机构 

第一节 领导体制与决策机制 

第十八条 ּ ו ׅỸ ő ׅ Ṱ ő 

· ᵿ ᶚ ő╨ᴧ ֞ őῢᴼ ֞╨ ő
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Ҫ Ѹ ᶅḨ ש őκ л ṥו  

ҝ¢ ş 

ō Ŏ ӝἀ וּ ᶚ ѕő ӝἀ ּ  

ᾭ ᾳּ ἀϖ ╨ו őΰҪ ᾀ Υ ᶚ ő ᶅ  

ő ☼ Ṱ ᴮ ♅ ᵿ ő ד ︣  

ᵿ ו ᾀ  ἀΘ ¢ 

ōᵽŎΰҪ ♥ שׅ ő ּ ♥  

¡ ᴪ ל¡ ¡“ Ṥ֥Ѕ” ¡♅ 

ᵿ Ẫ¡ ₱ ֥ ỉ ᾀ ő וּ  

ᶚ ѕἀ╨ ő ᾘϖוּ ő ἀ♅ ¡  

¡ ὄ¡ᶅ ṥᶚי ¢ 

ō Ŏ ᴧ ᾘϖẫ ᵇő ╨ᴧ Ḳṝᵿ  

ᴧ ᾭ‾ ¡♅ ¡ ẫ ו ֞ ¢ 

ō Ŏ ╨ᴧ е ᾙẅו ᾭ Ḩ ו ¢ 

͝ ḷеẫ őḨ ḷеו‾ ¡ ¡ ΄¡◦Ỹἀῢᴼ¢ 

ῒ ׅΘ  ¡ḷеᵒ  ἀ лᵒ  ¢ 

ō Ŏ͝ ּ ẫּ¡ ԅ ּ őῒ ּ  

 ¢ ᾘљּṰ őᵿὰ ᾘљּ ᴶλ  

ἀּ ᷃ ᶓ ¢ 

ō Ŏ ּ᷄  ő ׅ¡ Ҫ ῌ 

ῢᴼ ῌ ő ᾳῌ΅ ἀ ᾳῌ ῢ ᾭ 

ῌ΅ῢѢᾙẅוῢᴼ¢
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ō Ŏ ׅ Ṱ ἀד Ṱ ő Ṱ 

ő Ἱ ͛ ᴧőԋ₭ἀ  ¢ 

ōͼŎ ׅ ¡ ἀ‾ Ṱ֥Ѕ֞ᾀ¢ 

ō∞Ŏ Ự Ṱ ¢ᵓ ּ ᾘљו  

ׅő Ҫ ṥ Ҡ▲ ᾍᴮ¢ Ҫ ּ  י

ҝ фῒ ầᾍᴮőᵿὰᾜᾨ ¢ῒ ּ  

ᶳ Ṱ ἀּ ֥Ѕ ᵒ  ¢ῒ ἀ ‾Ṱ ő 

▲ ￼ Ἷ Ṿ ‾ őΰ╨ᶝᶓἀק ṥ ᶤ 

ᶅӝ‾¡ ᾍᴮ¢ 

第十九条 ּ ּ ֥Ѕ֞ᾀ ├Ѱ ő ₡  

 5  ¢ּ ᾀ ōῷҚ ᾀŎ ּ ֥Ѕ֞ᾀϭᾀ ῦ  

ׅ Ṱ ¢ּ ѷ ᾀōῷҚѷ ᾀŎő Ҫּ ⅎѷ 

Ṱ ¢ѷ ᾀ ּ ᾀ ├Ѱ őᵓּ Ḩ Иᴧ οṔ 

Ṱ ¢

ּ ῆ¡ḟ ῆṧ┼ ầẵᴧѰ ¢ּ ῆ Ҫּ 

Ṱ őḨ ּ ẫּ¡ ԅ ּ ő ּ  

ᾍᴮő ᴘּ ׅΘ ҝ Ṱ őᴼԋ΅џּ ╨ Ằҍ 

ő ᴮ ᴘּ Ѹ ῦוṰ ầ ő Ҫ Ѹ▲ Ṱ ¢ 

第二十条 ּ “ᾬ ׅ¡ ᾬ ¡ṤЈ ¡ 

ᾀ ╨ᴧ”ו ἀ╨ѕᾘϖ ᵇ¢ 

ּ ѷ ᾀ ֞ ἀ ו ╨ѕᾙẅ¢ѷ 

ᾀ ẵ ᴧ¢
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第二十一条 Ѹ ᶅᴧ֥Ѕו ő ּ ׅ 

őẰҍּו‾ ᶚ őΰҪ ᶅ ἀ ẫ ő  

ּ ầ╨ ő ṍי‾ ᶅיẵᴧוṥ ő Ḩ  

‾ ¡♅ ¡ ẫ ¡ ᾀḎ ἀᵓ † Ṱי ¢ Ѹו  

ş

ō Ŏ ᴨἀ ᵿ ẵὃ¡ᾘϖẫ ᵇ¡  

ẵ ᵇ¡ ֞‾ ♅ Ḳṝ֖ ¡ Υ ᶚ͡¢ 

ōᵽŎ ᴧἀ ║ ẵ ᵇ¡ ᵇṰ ῄὃ¢ 

ō Ŏ ᴨἀ е ᾙẅו ᶚ͡¢͝  

ỉῑᶅ ἀḷе ΄ Ṱ ầẵᴧő Ώḟ Ѹ ¢ṧ┼ 

ּ ѷ ᾀ╨ᴧő͝ẵᴧҠ е ᾙẅוḨ ¢ 

ō Ŏ ᴨἀ лᵿ ẵὃ¡ л ѕἀ 

֞ лṰҠῄὃ¢Ḩ ‾ ᵒ  ő ┼ ầẵᴧ ₆ 

‾ ᾭ е Ṱ ¢ 

ō Ŏ ᴨἀ ֞ᾘϖ ¡ ᵇⅎᶮ  י

ᶚ͡¢ ּ ѷ ᾀ ╨ᴧ֞וᵭᵇ ₥ ¡ ֞ᾘ  

ᾭ ֞ ͛ו őῒ м ẫ ἀ ῄῢᴼ¢ẫ 

ἀκἹ Ѱő Ἱ ἂᶅ ¢ 

ō Ŏ ▲ ‾ ᾍᴮἀ♅ ∏őӦ л ő 

ṍ л ő ₭ ὄӝҤӦ őḎ ỉῑἀשᶚⅎ῁  

ᾀᵿ ő· Υӊ ¡ Ӧ ¢ 

ō Ŏ ▲ ‾ד ἀ  ◓‾ őḨ
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ᾫẫ И ‖ ᾑӘᶳő ▲ ¡≤ Ṱ ἀ  

‾ ẫ Ḏ ¢ 

ōͼŎ Ự ͛ ᴧ¡Ἢ κ ἀḫ ֮ ẫ Ṱי ¢ 

ō∞Ŏ ▲ ᵓ † ἂ ő ᶅ֥Ѕ ṥᾳ 

Ḝ¡ ᾀṥₑἀ⅞ ᾙẅי ἂ ő ᾀ╚ ¢ 

ō ŎẰҍ ּ ầ ֞Ṱ ἀ  ╨ו

ἀ╨ᴧő ּ οṔ Ꞌő ‾ Ṱ֥Ѕ֞ᾀοṔṰ ő 

Ә ‾ Ṱ֥Ѕ֞ᾀ¡ ֥Ѕ֞ᾀ¡Ṱᾀᾀ ֥Ѕ֞ᾀἀ 

֥Ѕ֞ᾀ ầ Ṱ ו ͡ő ᾭ ầ Ṱ  

ו Ṱ ¢ Ҫ ṥᾳּ ¡ ּ ᾘљ ¡  

ἀ ▲ Ṱ ¢ 

ō Ŏ ּ᷄  ἀ Ṱ “ Ṉ ”¢ 

ō ᵽŎ ᶅ ᶅẵἀ Ҡẵᴧו ¢ 

第二十二条 ḟ Ѹ¡ ᾀῄ Ѹ ő 

͝ ᶳṰ ѸṰ ¢ Ѹ¡ḟ Ѹ¡ ᾀῄ ו ᶚ ¡ 

͝ ỉῑ ầẵᴧ ¢ 

第二十三条 ѸΥṷᾀ ╨ѕᾙẅ¢ Ѹ 

Υṷᾀ ẵ ᴧ¢ 

第二十四条 ỉṾѰּế Ṱ֞ ῌ ΅џ ᾀ  

ּו ῢᴼ ᾙẅő ּ ἀ ᾳῌ ׅ ₭  

Ṱ ő Ἱּ ּẵő΅џּו ¡ᶚ ¡ ѕ¡╨ ἀỉῑ 

ᶅ ¡ᶅẵ ᾭ ẵ ᵇו Ꞌő ῢᴼ¡ ῌ¡
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ő ּ ₭ ԅ ּ¡ῒ ּ᷄ ἀ  

ᴘᶑḝΔṰ őκ ἀԋ₭  ◓ᵿ ¢ 

ᵽᾳῌ ő ῌ ἀ ᾳּ ו ׅ ▲ 

Ṱ ő ּ᷄  ῢᴼ őᾜᾨ▲ ῢᴼ¡ ῌ¡  

Ṱ őᾜᾨ ּ ₭ּ᷄  Ṱ ¢ 

┼ỉῑᶅ ἀ ầẵᴧ ῢѢ  ᾙẅőᵓו

ṥ֮ ¡‾ Ṱו ₭י ῢѢ¢║ ῢѢΥᶅ  

͝ ỉῑ ầẵᴧ ᴧ¢ 

第二十五条 Ṿ ế Ṱ֞ ᾀō ῷҚ Ṿ 

Ŏ ỉṾѰ ế Ṱ֞ ᾘљו ő  

ּ ἀ ᾳ ׅő ¡ ἀḎ ő Ἱ  

ᾘϖ őṧ┼ ầ Ҡ▲ ᾍᴮő ׅ ᾀἀ ∏ ᾀő 

ׅἀẫ Ṱ ¢ 

第二节 学术治理 

第二十六条 ᾀ¢ ᾀ ṍ 

ᾙẅő ş 

ō Ŏ ♅¡  ẵὃő ♅ Š 

ōᵽŎ ♅ ∏ẵὃ ᾭ ֞ † ἂ ῄὃŠ 

ō Ŏ ῝Ђ ¡ Ә ẵ ¡  ẵדב

ᶓőᴘџ¡ ᴧ ו бᵊ Š 

ō Ŏ ᴧ ‾ ¡♅ ҝỊἀ‖ Š 

ō Ŏ ‾ ¡ṍљԀ л ₭Ṉ
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¡ṥᾳ Ḝе ו л ΄ ῄὃ Š 

ō Ŏ≤ ẵὃ¡ Ѹ ᵿ ẵὃו ᴧ ӊ  

 Š 

ō Ŏ≤ ¡╨ ‾ ¡♅ ⅎᶮ͛ו ἀ  

ᾭ‾ ¡♅ ֞ ו οἀ ᶳו₥ ӊ  Š 

ōͼŎ ¡ ᴧ ᾀ Ҡẵᴧו ᾭ≤  

ᾀ ו  ӊ  ¢ 

ᶏ ᾀ ᶓ ו ő † ѸΥ 

ṷᾀ ¡ּ ѷ ᾀ ő ֺ Ọ ᾀ ¡  

ᴧᾑ ¢ 

第二十七条 ᾀ б ♅¡ ᾭ  

ầ е ║ ṍᾳ Ὰ ו ҝőИ ֺ ᴧ 

Ϡ ו ‾ ¢ 

ᾀ  1  őḟ ḷ ő  

бמ  15 ֮ו ő ֬ ᾭ е ּ ׅ  

ו бҀỌ 1/4Š б֬ ו ּ ׅ ו ‾ 

ō ṍ Қ Ŏб 1/2¢ ו Ѹ  

ő ├Ѱ ¢ 

第二十八条 ᾀṧ┼‾ ¡‾ ׅ¡♅ 

∏¡ ♅ ¡ ‾¡דב Қ ᴧי ḷ  

ᾀő║ Ҥ֬ ầ ἀ ẫ ¢ṥ ᾀṧ 

┼ᶅ ᶅẵ¡ ᾀו ᾭṥ Ҡ▲ Ṱ ő
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ᾀοṔṰ ő ᾀו ׅἀῢᴼ¢ 

ᾀἀṥ ᾀ ᴧ Ҡőẵᶓϖ ᾀ 

ו ҝ¡ ¡ ẵ  ¢י

ṥ ᶳ ᾀ¢ ᶳ ᾀ  

ᾀו ׅ Ҡ őκ ¢ 

第二十九条 ᴧ ᾀ¢ ᴧ ᾀ  

ᶅ ¡ᶅẵ¡ẵ ἀ ầẵᴧ ᴧ ΥᶅőḨ  

ו ᴧ¡ ¡ҋ ᾭ Ә ו ầ őḨ 

∏ ᶚ͡ ᴧἀ ∏ ׅ‾ Ṱי ¢ 

ᴧ ᾀ ầ ׅἀ‾ ♅ ֮ ¡  

ầ е Ḩ ҝ¢ ᴧ ᾀ Ѹ֬ ¢ 

ᴧ ᾀ Ҡ ᴧő ᴧ ᾀ ┼  

Ҡ▲ Ṱ ¢ 

ṥ ᴧᶳ ᾀő ᴧᶳ  

ᾀ ᴧ ᾀ ׅ ▲ Ṱ ¢ 

第三十条 ‾ ׅ ᾀ¢‾ ׅ ᾀ ‾ 

Ṱ ו ׅ¡ф ¡ ¡ Ẍ ᾭ ṵ  ¢ᾙẅו

‾ ׅ ᾀ ┼ᶅ ẵᴧᾭ Ҡ▲ Ṱ ő  

ᾀοṔṰ ő ᾀו ׅἀῢᴼ¢ 

第三节 组织机构 

第三十一条 ṍי Υ ẵ ἀ ᵿ ő 

┼ ầẵᴧ♅ ּ е ¡ ¡ ōḫŎ ֮ ¡



—  13  — 

Ἢ κ  ¢ᵽᾳᾙẅי

第三十二条 ¡ ᾳẫ ¢ ϖ  

ἀ ו ő ¡м¡ ᶚי ḡ  ẫו

ő ׅἀῢᴼ ᵓᴿ ¢ 

第三十三条 ּ ּ ῆ¡ḟ ῆ¢ ּ ῆ 

Ҫ ּ Ṱ őḟ ῆ ῆ▲ Ṱ ¢ 

ּ ו ş 

ō Ŏ ӝ¡ וּ ᶚ ѕᾭ ṥ ╨ᴧőИ  

Ằҍ ᵿὰκ ῢᴼ Š 

ōᵽŎ Ọּ ᾀ ő ἀ╨ᴧϖ֮ ֞ ἀ  

ő Ҫϖ֮ ׅΘ ἀḨ ᶓ ᴿ  

Ḩ ▲ש Ṱ Š 

ō ŎḨ ϖ֮ וּ ¡ Ṱ ¡ Ṱ ¡ 

Ṱ ἀ͛ ᴧṰ Š 

ō Ŏ ׅϖ֮ Ṱᾀ¡Ṿ ¡ ᾀי ἀ‾  

Ṱ֥Ѕ֞ᾀŠ 

ō Ŏᾀ Ḩ ϖ֮ ͛ו ᴧṰ ¢ 

第三十四条 Ѹ¡ḟ Ѹ¢ Ѹ Ḩ ϖ֮ ‾ 

¡♅ ¡ ♅ ¡ ẫ Ṱי őḟ Ѹ ѸṰ ¢ 

Ѹ ş 

ō Ŏṧ┼ ᵿ ẵὃἀ Έ ᴧἀ ϖ֮  

ᵿ ẵὃŠ
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ōᵽŎ ϖ֮ ♅  ¡ ᵒ  ¡♪Ҡ 

 ᾭ‾ ‾ ᾍᴮŠ 

ō Ŏ ▲ ♅ ∏ᾭ ᾍᴮŠ 

ō Ŏ ӊϖ֮ ᵇ ῄὃ Š 

ō Ŏ ᴨϖ֮ еṰ ẵ ¡ᾙẅ ᶚ͡ő ӊϖ֮ 

ו ἀẫ  Š 

ō ŎḨ ϖ֮ ‾ Ṱ Қ ΏṰ Š 

ō Ŏ ἀ ᾀḎ ᾍᴮŠ 

ōͼŎ ᴘ ▲ ỉΈ† ἂ Š 

ō∞Ŏẫ ἀ ỸМוΥ ⅎᶮἀ ѰŠ 

ō Ŏ ḡ ו ¢ 

第三十五条 ּ ᾀ ᾬ ╨ᴧ ֞  

ѕᾙẅő╨ו ἀ ᶓ ╨ᴧϖ֮ ᵿ ẵὃ¡ ♅ 

 ¡ л ¡♅ ∏¡ ᵒ  ἀ ẫ ᶚי  ו

¢ ּ ᾀ ╨ѕ ᵇ ᴧ¢ 

第三十六条 ּ е ἀ ֮ ¡ḫ ֮ ¡Ἢ 

κ ᾙẅ ┼ ו ő ẫ ἀḎ ¢ 

第三十七条 ├Υ¡ ᾑ ḫ ầ ║ו  

ᴿ ᶅ ṟ֮ו ő ┼ᶅ ἀ ẵᴧ ᵓᴿ ו  

ẫ ¢ 

第四节 民主管理 

第三十八条 ‾ Ṱ֥Ѕ֞ᾀ ‾ Ṱ ᶅ őф
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ẫ ἀῢᴼו ¢ ┼‾ еµ ‾ 

Ṱ֥Ѕ֞ᾀẵᴧ¶י ầᶅẵἀẵᴧő ᴧ ‾ Ṱ֥ 

Ѕ֞ᾀẵ őκ ‾ Ṱф ẫ ἀῢᴼו ¢ 

 ᵽᾳ‾ Ṱ֥Ѕ֞ᾀᾑ ‾ Ṱ֞ᾀ  

ᵇ¢ᵽᾳ‾ Ṱ֥Ѕ֞ᾀ ‾ Ṱ֥Ѕ֞ᾀ ׅ őф ‾ 

Ṱ֥Ѕ֞ᾀ ᶓ őф ϖ֮ ẫ ἀῢᴼ¢ 

第三十九条 ế Ṱ֞ Ṱᾀ ᾀ ō ῷҚ ṰᾀŎ 

‾ Ṱ ₅ἂו ő Ἱ‾ Ṱוἂᶅ  

ᾘϖ őṧ┼ ầ Ҡ▲ ᾍᴮ¢ 

Ṱᾀ Ṱ ᾀő Ѕ֚ἀ Ἱ Ṱוἂᶅ ¢ 

Ṱ ᾀ Ṱᾀ ő Ṱᾀ ׅ ▲ Ṱ ¢ 

第四十条 ᾀ¡ ∏ ᾀ ỉṾѰּ ׅ¡ ỉṾ 

Ѱ ו ׅ ő Ᾰו ő  

ו ֣ő ф ẫ ו ő  

Ḏ ¡ ẫ ἀ ‾ ő ┼ ầ Ҡ▲ Ṱ ¢ 

第五章 学 生 

第四十一条 ו ϓế Ṱ֞ ᶅ ¡  

ה ṟ¡║ ᾫו ‾ ¢ 

第四十二条 ṵ י ‾ ᾙᾀőו  

ṵ  ◓‾ ¢ 

第四十三条 ᶅ ş 

ō Ŏ͝ ẵᴧ ¡ ♪Ҡőфῒṥ ‾ ‾
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ᾍᴮő ‾ ‾ Š 

ōᵽŎфῒ ᾀ ῾¡♅ᾺӦ ¡ Ḏ ¡ Ṱ ő͝ 

ᶅ ᶅẵἀ ẵᴧ ¡фῒ ᾭ  ᾍᴮŠי

ō Ŏ ‖ ₥¡ ₥ᾭ ֦ꜝő ¡ד  

ҝᾥיᶚ ᾐהṷ ῝ő ҝẵᴧ Ἢᾐה ו ¡ 

Š 

ō Ŏ Ḳṝᵿ Ꞌἀ ᾭ ו  

Š 

ō Ŏф ẫ ῢᴼőᵓ Ṱ ӊ  ἀ Š 

ō Ŏᵓ Ṧ ӘᶳᾑӘו Ѕ֚ ¡ ӊ Š 

ō Ŏᶅ ¡ᶅẵἀ ẵ ᵇẵᴧו ¢ 

第四十四条 ֺ ş 

ō Ŏ ᶅ¡ᶅ ¡ᶅẵἀ ṥו ẵ ᵇŠ 

ōᵽŎ ᾀṷדἀ ẵᶓő ↄ Ѹő ҝ Ự 

ו ἀד ẮŠ 

ō Ŏ ἀ Ἱ ő Ἱ Š 

ō Ŏ ő ҝẵᴧו Š 

ō Ŏ͝ ‹ ᶮ¡ ᶮיṥ ᶮ Š 

ō Ŏᾐהỉῑ וꜝ֦ ő ו Š 

ō Ŏ ἀ ὅᾭẵᶓו Š 

ōͼŎᶅ ᶅẵἀ ẵᴧו ¢ 

第四十五条 ἂ◦ ᵇő◦ ₅Ị
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ἀ₭ ‖ ו ┼¢ 

ᵓ ה ӊҝᾥἀ ה ו ᾬ ᾑṤ ₭ 

Ѕ ‖ Šᵓ ῌ Ṧ ῌו Әᶳ¢ 

第四十六条  ẫ ᵇőИẐ  

¡ ᾀ ᾭ ᾀ ἀṤ ṥ ‖ו  

₥őᵓ ṵ‖ ἀΨ ¢ 

第四十七条    κἹἀ∫῁ᾙ ő Ἱ 

ἂᶅ ¢ Ọṥ ᶚ őẐ ἀ Ҫ фῒ  ו

ẫ őᵓ Ṱו ӊ  ᾑ ¢ 

第四十八条 ͝ ỉῑ ầẵᴧ ẫ ỉ  

ἀṉͭ ¢ 

第四十九条 †ὔ ¡ ¡ ║бי ᾫו 

‾ ő ῦő ᶅ ẵ ő ő 

ṵϰ ו  ἀΨ ¢ 

第六章 教职工 

第五十条 ‾ Ṱ ᶅ ו ԅ ‾ ¡ ∏¡ 

ẫ ἀḎ ‾ו Ṱ ő ‾ ¡‾ Ḗ ᾭ Ὰ 

¡ẫ ἀṰ י ҝ¢‾ Υ ו ¢ 

第五十一条 ᶅ ẵ Ṉ ᾭ Ṉ  

őᵓ‾ Ṱ ᶳ ẫ ş 

ō Ŏᵓ‾ ‾ ṟ ᵇἀ‾ ᵇŠ 

ōᵽŎ对管理人员实行教育职员制度（职员制度的相关政策
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制度另行制订） Š 

ō Ŏᵓ‾ Ḗ ᾭ Ὰ Ὰ  

ᵇŠ 

ō ŎᵓṰ Ὰ Ṉ ᵇ¢ 

第五十二条 ‾ Ṱ ᶅ ş 

ō Ŏ ᶅԅ ‾ ‾ ᾍᴮő▲ л ¡♅ ∏¡ 

ᾀḎ ¡ ὄӝҤӦ ¡ỉΈ† ἂ ő͝Ṱ ἀ  

ṷṾו Š 

ōᵽŎ ᶅ ᶅẵ¡ ẵᴧἀ ἂ ᴧő Ҿ¡ 

¡ Ὶ¡κ ֨י Š 

ō Ŏṷ ᾐה ᵿ ו Ṱ ᾙᾀἀ  őфῒ 

‾ ἀ₭ őᾑ ᶚ ו Š 

ō Ŏ ¡ד ¡ ¡ᾥ¡ ᶚי ᾐהṷ ῝Š 

ō Ŏ Ḳṝ¡ ἀᵿ ᾭầ ו ֞ 

őф ẫ ἀῢᴼő Ọ ѷ ἀҠב ᵓ Ṱ  

ӊ  ἀ Š 

ō Ŏ ┼ ầẵᴧἀἂ ᴧἂᶅ ᴮŠ 

ō Ŏ≤Ә ᾑӘᶳי Ѕ֚ ἀ ӊ Š 

ōͼŎᶅ ᶅẵἀ ẵᴧἀ ἂ ᴧו ¢ 

第五十三条 ‾ Ṱ ᶅ ş 

ō Ŏ ң ‾וּ ő Ằҍּἀỉῑו‾ ᶚ ő 

ד ṧϖ ő῾ ᾀ Ỹ ῝ ẪŠ
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ōᵽŎ ẵᶓőד ő ЅŠ 

ō Ŏ ἀ͗Ἱ őκἹ őԋ₭ ᵿ Š 

ō Ŏ ᶹṰ ő ₴ ő ҝẵᴧו‾ ¡♅ ¡ẫ  

ἀḎ Ṱ őбᵎ ṍ Š 

ō Ŏ ẵᶓő  Šדב

ō Ŏ ἀ Ἱ ő Ἱ Š 

ō Ŏᶅ ¡ᶅẵ¡ẵ ἀ ᵇẵᴧἀ ἂ ᴧו 

¢ 

第五十四条 ṧ┼ ő͝ ỉῑᶅ ᶅẵἀ ầ 

ẵᴧ ᾫ‾ ¢ ᾫ‾ ỉוᶅ ¡ᶅẵᾭ  ו

ẵ ᵇἀῌ őᵓἿ Ựő ỉו ᾀṷדἀ᷄ Ắő 

ő ‾ Ṱ ¢ 

第五十五条 κἹ‾ Ṱוἂᶅ őп ֖ Ḳ ‾ 

ṰוṰ  ἀ ᾍ  ¢ 

第五十六条 ᶅ ᶅẵ ᴧ ẫ ᵇőᵓ 

‾ Ṱו Ѕ ¡ ¡דב ἀṰ ᾥ₭ ᴧ 

◦Ỹő◦Ỹ₅Ị ᾑ ₆ ¡₯ ¡‖ ᾑ Әᶳו  

┼¢ 

第五十七条 ‾ ¡‗ ‾ ¡♩ ‾ ¡Ῠ ‾ ¡ 

‾ ¡ П Ἢ¡ᶠ ἀ₭ ‾ י ԅ  

‾ ¡♅ ἀ₭ ᾍᴮי ῦő ᶅ ẵ ő  

ő ṵϰ ו  ἀΨ ¢
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第五十八条 ‾ Ṱ Ἢ ᶅ ẵ ֨ ő ᵓ 

͝ ỉῑἀ ầẵᴧ₭ ẫ ἀḎ ¢ 

第五十九条 ầ ‾ Ṱ ő ᶅ ‾ Ṱ  

κἹἀ∫῁ᾙ őκ ‾ Ṱἂᶅ ¢ 

第七章 投入与保障 

第一节 经费来源与财务管理 

第六十条  Ḝ ¡ ᵟ  Ӄ֖Υב

ⅎᶮ Ḗ¡ ‾ ἂ ᶳ֬ ҝϖ¡ ᾀ╚  ⅎᶮו

Ӄ֖ᾙ ¢ 

第六十一条 Ằҍ ṍי мⅎṰ ᶅו ¡ 

ᶅẵἀ ᵇőῒ ᵓ ἀ ӊוẫ ő “ ׅ¡ᶳᾳẫ 

¡ᾬ Ỹ мו” ẫ ¢ 

第六十二条 ῒ м ╨ ẫ ő ṟ ⅎᶮ 

ő м ᵇ¢ 

第六十三条 ᶅ ¡  м ẫ ᵇőΰҪ Ὸ 

Υ ő▲ ⁹ ő ⁹ őἂ ¡ ṟẫ ‾ ⅎᶮő  

ṍ ₥ ő ⁹ ¢ 

第二节 资产管理 

第六十四条 ỉ Ѱε+ ỉῑм ₥ ҝו  

Ѱ¡ỉῑ ѹᴘМṦ ו Ѱ¡͝ ỉῑ ѕẵᴧ ỉ  

Ѱ ҝו Ѱ ᾭ ╚ ἀ ⅎᶅ ỉῑ
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ṥו ⅎ῁ ő Ѕ ᴮ Ѱ¡ẘᴧ Ѱ¡ Ṱ 

Ҡ¡ Ѱἀᵓ  ¢י

第六十五条 ͝ ᶅ ᶅẵẵᴧ ḜпẆ¢ 

第六十六条 ┼ᶅ ᶅẵἀ ẵᴧκἹИἂ  

ṥו Ѱ ¢ 

第六十七条 ṟ ┼ỉῑ ầᶅ ᶅẵőῒ ᵓ  

Ѱוẵᶓẫ őἂ őҸᶳᵿὰ Υ ו ő 

ᵄ╪ Ѱ ő ỉ Ѱκ ἀ ¢ 

第三节 保障体系 

第六十八条    е ῄἀⅎ῁ ᵇőᵓ  

ⅎ῁ᾍᴮ ¡ ¡ Ἢו ῄῢᴼ¢ 

第六十九条
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♅ ¡ ֮ ᾭỉΈ ἀᾙẅויἂ ő ᾀᵿ 

ṵḎ ő Ẳᶗו ᾀ Ҫ¢ 

第七十三条 ṧ┼ ᵿ ¡ ¡фῒᾑ ӊỉΈἀ 

ỉ ầ‾ ᾑ♅ őẲᶗ▲ ἂ ¢ 

第七十四条 ᾜᾨ▲ ᾀḎ ἀṷ ᾍᴮő ᶅ  

ṷ▲ő ᴮ ᾀῢᴼἀ ῝¢ 

第二节 校友与校友会 

第七十五条  曾在桂林理工大学（含其前身及合并单位、附 

属单位）学习、工作过的学生（学员）、教职工，学校在聘和曾聘 

的外籍教师、兼职教授、名誉教授、客座教授，曾来校和正在校 

的访问学者等 ᾭầ Ҫ  ᵿ ṥₑו ő╫ ế 

Ṱ֞ ¢ ᶤế Ṱ֞ őִ ṥ ế 

Ṱ֞ ầ őᵓ ו ᵿ ἀ ᾀוṰ ӊ 

֞ṽ ו ő Ҥ ᾀ Ҡőⅎ ♠ ế Ṱ֞ 

ő͝ẵᴧ ¢ 

第七十六条 ᾀőḨ ו Ḏ ἀ ׅ 

ṥ ᾀṰ ¢ ᾀ ┼ Ҡἀ ầᶅ ᶅẵ▲ ᾍᴮ¢ 

第七十七条 ᴮ ᵿ ו ¢ Ọ  

ᾀו ἀ ֣ ő ἀḎ őầ ᾍőầ  

ᵿ ő Ṱו ἀ ṵΨ ¢ 

Ẑ ầ ᵿ ¡ Ҫἀф  ¢
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第三节 基金会与理事会 

第七十八条 ṧ┼ᵿ ᶅ ‾ ᵿ ᾘ₥ᾀő 

ᾀ╚ őӃ֖ ₥ő ҝѸő Ҫ  őԋי∏

₭  ᵿ ¢ 

‾ ᵿ ᾘ₥ᾀ ┼ỉῑ ầᶅ ᶅẵἀ Ҡ▲ ᾍᴮ¢ 

第七十九条 Ẑ ⅞ ᾀ ἀṤ ╚ ¢‾ 

ᵿ ᾘ₥ᾀ ╚ ᶚᵓ╚ Ѱו ő ¡м 

ẫе ᶅ ו ῢᴼἀм ῢᴼő ᾀṷ ו  

ᶅ ẵџ ¡ῢᴼ¢ 

第八十条 ♠ṧ┼ ᾀ¢ ᾀ M ᾀ¢ ¡ ᶅ Ṋ ₥ő ҝѸő Ҫ
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ὲ ᾭ ¢ 

第八十四条 Ṗ µế Ṱ֞ Ṗ¶őṖӼ ş  

ᴟԜő Ѹő ᷄ ằ¢ л↕ ő Ṗ ő  

֭ế ¢Ἠד ő ņἨד ő ņ  

ש₥ ᴍᾘ őếṰ℮ ӝ ¢Ἕ Ᵽő᷄ ᶢ ņἝ  

Ᵽő᷄ ᶢ ņ֞ב ֺ ő Χ άὪ¢ 

第八十五条 ᴧ 11 ו  11 ¢ 

第十章 附 则 

第八十六条 ϖ Ҡ ᶅ Υ ¡ ẫ ἀ  

ṷṾ ᾘϖו ő ẵ ᵇ ṧ┼ϖ Ҡ ᴧἀ  

Ḳőбה ϖ Ҡ  ¢ӗק

第八十七条 ϖ Ҡו ᴧᾭ Ḳő ⅎ ‾ Ṱ֥Ѕ֞ 

ᾀ ő ѸΥṷᾀ ő ּ ѷ ᾀ ᴧőοẲ ‾  

Ỹ Иο‾ еϐ͡¢ 

第八十八条 ϖ ҠⅎỸ Ἢ ᵿв ő  

ּ ѷ ᾀḨ ₆ ¢


